
 
รายงานผลการบริหาร 

และ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 256๗ 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว 
 อ าเภอท่ามะกา จังหวดักาญจนบุรี 



รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบคุคลประจ าปี พ.ศ. 256๗ 
(ตั้งแต ่1 ตุลาคม 256๖ - 30 กันยายน 256๗) 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลหวายเหนยีว อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบรุ ี

โครงการ/กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจดัสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ 

ผลการด าเนินการแต่ละ 
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ป ที่เริ่มและ

สิ้นสุดการด าเนินการ) 
 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ด าเนินการ               
แล้วเสร็จ 

๑. การวางแผนก าลังคน  
1.1 แผนอัตราก าลัง 3 ปี  
ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ                 
พ.ศ. 256๗ - 256๙ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

 
 
 

 

 

1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 
3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 - 2569 ของ 
อบต.หวายเหนียว 

1 ตุลาคม 256๖ -                 
30 กันยายน 2567 

 
 
 
 

1.2 ปรับปรุงข้อมูลในระบบ
ศูนย์ข้อมูลบุคลากรแห่งชาติ 
(LHR) 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

  1.2 บันทึก ปรับปรุงข้อมูล
อั ต ร า ก า ลั ง  เ งิ น เ ดื อ น                
เ งิ น เ พิ่ มภา ระ ค่า ใ ช้จ่ า ย                
ต า ม ม า ต ร า  3 5  แ ห่ ง
พระราชบัญญัติระเบียบ
บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล ข อ ง
พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้างให้เป็นปัจจุบัน
และรายงานทุกเดือน 

1 ตุลาคม 256๖ - 
30 กันยายน 2567 
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โครงการ/กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจดัสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ 

ผลการด าเนินการแต่ละ 
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ป ที่เริ่มและ

สิ้นสุดการด าเนินการ) 
 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ด าเนินการ               
แล้วเสร็จ 

2. การสรรหาบุคลากรเพื่อ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

 
 
 

 

 

2.1 ก า ร รั บ โ อน  ( ย้ า ย ) 
พนักงานส่วนต าบล 
-ต าแหน่ ง  ปลั ดอง ค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ( นั ก
บ ริ ห า ร ง า น ท้ อ ง ถ่ิ น 
ระดับกลาง) 
ผลการด าเนินการ : รับโอน
ม า ด า ร ง ต า แ ห น่ ง  เ มื่ อ                   
1๖ ตุลาคม 256๖ 

1 ตุลาคม 256๖ - 
30 กันยายน 2567 

 
 
 
 

3. การพัฒนาบุคลากร 
3 . 1  จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า
บุคลากรส่งเสริมพนักงาน
ส่วนต าบลเข้ารับการอบรม
ต า ม ม า ต ร ฐ า น ก า ห น ด
ต าแหน่งหรืองานที่เกี่ยวข้อง 
 
 

1๕0,000.- 
 
 
 
 

๕๕,๐00.- 
 
 
 

๙๕,๐00.- 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

3.1 จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า
บุคลากรส่งเสริมพนักงาน
ส่วนต าบลเข้ารับการอบรม
ต า ม ม า ต ร ฐ า น ก า ห น ด
ต า แ ห น่ ง  ห รื อ ง า น ที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
1. หลักสูตรเตรียมความ
พร้อมส าหรับข้าราชการ
บรรจุใหม่ 
 

1 ตุลาคม 256๖ - 
30 กันยายน 2567 
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โครงการ/กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจดัสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ 

ผลการด าเนินการแต่ละ 
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ป ที่เริ่มและ

สิ้นสุดการด าเนินการ) 
 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ด าเนินการ               
แล้วเสร็จ 

      ๒ . ห ลั ก สู ต ร อ บ ร ม นั ก
บริหารงานท้องถ่ิน 
๓ . ห ลั ก สู ต ร อ บ ร ม นั ก
บริหารงานคลัง 
๔ . ห ลั ก สู ต ร อ บ ร ม นั ก
บริหารงานช่าง 
7.หลักสูตรการฝึกอบรม
ต า ม ม า ต ร ฐ า น ก า ห น ด
ต าแหน่งหรืองานที่เกี่ยวข้อง
และหลังจากการเข้ารับการ
ฝึกอบรม มีการถ่ายทอด
ความรู้ที่ ได้รับให้พนักงาน
ส่ ว น ต า บ ล ท ร า บ  เ ป็ น
หนังสือหรือรายงานผลการ
ฝึกอบรม 
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โครงการ/กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจดัสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ 

ผลการด าเนินการแต่ละ 
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ป ที่เริ่มและ

สิ้นสุดการด าเนินการ) 
 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ด าเนินการ        
แล้วเสร็จ 

4 . ก า ร บ ริ ห า ร ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

1 . ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ต าบล  และ พนักงานจ้าง 
 
2.การเลื่อน ข้ันเงินเดือน 
ค่าตอบแทน พนักงานส่วน
ต าบล  และพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

ครั้งที่ 1 
1 ต.ค. 2566 -                        
31 มี.ค. 2567  
 
ครั้งที่ 2 
1 เม.ย. 2567 -                        
30 ก.ย. 2567  
 

 
 

5.การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

  

 

1.เสริมสร้างกิจกรรมและ
พัฒนาสภาพแวดล้อมใน
ห้องท างานความปลอดภัย
และการมีส่วนร่วม โดยจัด
กิจกรรม Big cleaning day 

1 ตุลาคม 256๖ - 
30 กันยายน 2567 
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โครงการ/กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจดัสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ 

ผลการด าเนินการแต่ละ 
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ป ที่เริ่มและ

สิ้นสุดการด าเนินการ) 
 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ด าเนินการ               
แล้วเสร็จ 

6. การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและการรักษาวินัย
ในหน่วยงาน 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

1.จัดท าประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถ่ิน ประมวล
จ ริ ย ธ ร ร ม  ส ม า ชิกส ภ า
ท้ อ ง ถ่ิ น  แ ล ะ ป ร ะ ม ว ล
จริ ยธร รมพนัก ง านส่ วน
ต าบล ประชาสัมพัน ธ์ให้
ทราบและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
 
2.โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
แล ะจ ริ ย ธ ร ร ม เ พื่ อ เ พิ่ ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
 

1 ตุลาคม 256๖ - 
30 กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 256๖ - 
30 กันยายน 2567 

 

 

 

 



 

-6- 

ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง (จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง) 

ประเภท ปี 2567 (จ านวน) 

บรหิารทอ้งถ่ิน 1 

อ านวยการท้องถ่ิน ๓ 

วิชาการ ๔ 

ทั่วไป ๔ 

พนักงานจ้าง 1๑ 

 

ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง (จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง) 

หลักสูตร จ านวน 

หลักสูตรตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ๗ 

หลักสูตรเกี่ยวกบัคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัตงิาน ๒๓ 
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                ปัญหา/อุปสรรค 

-ไม่มี 

 

                ข้อเสนอแนะ 

-ไม่มี 

 

                                                              (นายสมชาย   ไทยสงเคราะห)์ 
                                                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหวายเหนียว 

 


